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PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

KABUPATEN BONDOWOSO
Jalan K.H. Ashari Nomor 123 Telepon (0332)429584

BONDOWOSO

Nomor
Sifat
Lampiran
Perihal

Bondowoso, 28 Juli 2017

813/21/PANSEL/VII/2017 Kepada

Penting Yth Sdr. BUPATI SITUBONDO
1 (satu) berkas
Pengumuman di-

SITUBONDO

Bersama ini dengan hormat disampaikan pengumuman Nomor :
821.2/20/PANSEL/VII/2017, tanggal 27 Juli 2017, tentang Seleksi
Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Bondowoso
dan mohon bantuan untuk diinformasikan / dipasang pada papan
pengumuman yang ada pada unit kerja Saudara agar diketahui oleh
seluruh Masyarakat.

Demikian atas perhatiannya disampaikan terima kasih.

KETUA PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRAT

__/Drs. H. HIDAYAT, M.Si.
~nian ' Pembina Utama Madya
~ NIP. 19590309 198103 1 010




PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

KABUPATEN BONDOWOSO
Jalan K.H. Ashari Nomor 123 Telepon (0332) 429584

BONDOWOSO

___________________——————-________-————————-___—-—-——‘—‘_“—

PENGUMUMAN
NOMOR : 821.2/20/PANSEL/VII/2017
SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KABUPATEN BONDOWOSO

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Bondowoso, sesuai dengan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 13 Tahun
2014, tanggal 27 Maret 2014 tentang Tata Cara Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Secara Terbuka di Lingkungan Instansi Pemerintah, dengan ini kami
mengundang kepada Pegawai Negeri Sipil (PNS) Pemerintah Kabupaten/Kota
di wilayah provinsi Jawa Timur termasuk didalamnya PNS Pemerintah Provinsi

Jawa Timur yang telah memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri melalui

seleksi terbuka dengan ketentuan sebagai berikut :

A. FORMASI JABATAN LOWORG
1. Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan
2. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
3. Direktur RSU “dr. H. Koesnadi”

B. KETENTUAN UMUM

1. Peserta
a. Seleksi bagi Calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama Kepala Dinas

Ketahanan Pangan dan Perikanan dapat diikuti oleh Pejabat
Pimpinan Tinggi Pratama yang sedang menjabat pada instansi lain,
Pejabat Administrator atau Pejabat Fungsional Tertentu yang
memenuhi persyaratan administrasi.

b. Seleksi bagi Calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama Kepala Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil dan Direktur RSU “dr. H.
Koesnadi” dapat diikuti oleh Pejabat Administrator atau Pejabat
Fungsional Tertentu yang memenuhi persyaratan administrasi.

2. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil (PNS) di lingkungan Pemerintah

Kabupaten/Kota se Jawa Timur atau Pemerintah Provinsi Jawa Timur

dan diprioritaskan PNS di Lingkungan Pemerintah Kabupaten

Bondowoso;




10.

11.

12.

Memiliki pangkat paling kurang Pembina golongan ruang (IV/a);

Bagi Pejabat Administrator yang telah/sedang menduduki jabatan
struktural eselon III paling kurang 2 (dua) tahun;

Bagi Pejabat Fungsional Tertentu (JFT) yang telah /sedang menduduki
jabatan fungsional jenjang Madya paling kurang 2 (dua) tahun;
Kualifikasi akademik paling rendah Sarjana Strata 1 (S1) sesuai dengan
kualifikasi yang ditentukan untuk masing-masing jabatan sebagaimana
pada Huruf B;

Bagi pelamar dari Pejabat Administrator dan Pejabat Fungsional
Tertentu berusia paling tinggi 57 (lima puluh tujuh) tahun terhitung
sejak tanggal 1 Januari 2018;

Semua unsur penilaian prestasi kerja/SKP paling kurang bernilai baik
dalam 2 (dua) tahun terakhir (Daftar Penilaian Prestasi Kerja Tahun
2015 dan Tahun 2016);

Pelamar yang berasal dari luar Pemerintah Kabupaten Bondowoso
melampirkan persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian atau
pejabat yang berwenang di instansi masing-masing;

Tidak sedang dalam proses/dalam masa menjalani hukuman disiplin
tingkat sedang atau berat;

Tidak sedang dalam proses/dalam masa menjalani hukuman karena
diduga melakukan tindak pidana;

Memiliki kompetensi jabatan yang diperlukan;

Lamaran ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan

Tinggi Pratama Kabupaten Bondowoso dengan melengkapi persyaratan

sebagai berikut :

1.

Surat lamaran yang dibuat dengan tulisan tangan sendiri dengan tinta
warna hitam oleh pelamar bermaterai Rp. 6000;

Fotocopy Keputusan Pengangkatan dalam pangkat terakhir dilegalisir;
Fotocopy Keputusan Pengangkatan dalam jabatan terakhir dilegalisir;
Fotocopy ijazah S1 (S2/83 jika ada) yang dilegalisir oleh pejabat yang
berwenang;

Untuk pelamar dari Pejabat Administrator melampirkan Fotocopy
Sertifikat Diklat Kepemimpinan Tingkat Il dan Diklat-diklat teknis
yang dimiliki;

Untuk pelamar dari Pejabat Fungsional Tertentu melampirkan foto copy
Sertifikat Diklat Fungsional dan Diklat-diklat Teknis yang dimiliki;
Fotocopy Penilaian Prestasi Kerja (SKP) dilegalisir (Tahun 2015, 2016);
Surat keterangan tidak sedang dalam proses/dalam masa menjalani

hukuman tingkat sedang atau berat yang ditandatangani atasan

langsung;







